- Firmen buhlen intensiv um Nachwuchs

Arbeitgeber aus unterschiedlichsten Bereichen stellten sich in der Grund- und Oberschule Neuhaus vor
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NEUHAUS Sonke Vof3 steht in
der Mitte der zwei abgetrenn-
ten Felder in der Neuhauser
Sporthalle. In der Hand hélt er
eine Glocke. Diese ldutet er be-
herzt. Das Signal zu einer kur-
zen Pause. Die ist' vonnoten.
Denn denjenigen, denen die
kurze Unterbrechung nun ver-
gonnt ist, ist der Input, der bis-
her aufsie eingeprasseltist, an-
zusehen. Es handelt sich hier-
bei um die Acht- und Neunt-
klassler der Grund- und Ober-
schule Neuhaus. Sie haben

sich an diesem Schultag ein- -

mal nicht zum Sport in der
Halle zusammen gefunden.
»Es ist eine praktische Be-
rufsweltorientierung®, erklért
Sonke Vof diesbeziiglich. Er
ist Lehrer an der Schule und
hier ebenfalls Berater fiir die
Berufsorientierung und fasst
das Ganze wie folgt zusam-
men: ,,Es ist ein Modul der Ko-
ordinierungsstelle  Berufs-
orientierung. Dort werden die
Betriecbe ausgewdhlt. Die
Schule muss nur fiir passende
Raumlichkeiten und Schiiler
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sorgen.“ Die letzten zweil
Punkte waren fiir die Schule in
Neuhaus dabei iiberhaupt kein
Problem. Im Gegenteil. Gerne
partizipiert die Institution an
diesem Angebot. Es ist nim-
lich nicht nur einfach das
schnode Durchschleusen und
Vorstellen von Schillern an
Messestinden, das Hallo und
Tschiiss. ,Die Betriebe, die
hier sind, sind aufgefordert,
gewisse Praxisinhalte darzu-
stellen, berichtet Sonke Vof3
weiter. Jeweils 25 Minuten
Zeit sind dafiir vorgesehen.
Und in Neuhaus haben sich an
diesem Tag fiir diese Mission
zehn Betriebe aus Niedersach-
sen, Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern
eingefunden.

Dabei ist das Ganze auch
eine gewisse Alternative zu
den sonst obligatorischen Be-
triebsbesichtigungen, die die
Schule in Neuhaus natiirlich
auch mit ihren Schiilern voll-
zog. ,Wir hingen da aber im-
mer noch in einem Corona-
Loch®, berichtet Sonke Vof3
dahingehend.

So sei nun diese Aktion in

der Sporthalle eine Mdglich-
keit, den berithmte Blick tiber
den Tellerrand, den die Schii-
ler sonst nicht haben, zu wa-
gen. Sénke Vof} freut sich des-
wegen sehr {iber diesen inten-
siven Austausch. Damit zielt er
auch auf den Aspekt, dass die
Schiiler ebenso Einblicke in
Pflegeberufe erhalten wie auch

- zum Beispiel in die Agrarwirt-

schaft. Alte Denkmuster konn-

~ ten somit aufgesprengt wer-

den.
Leandro, Emma, Ina, Emily
und Denise wollen ihrem Leh-

Die Sporthalle in Neuhaus war fiir einen ganzen Schultag fur Fir-

rer indes nicht ganz diesen Ge-
fallen tun. Alle Fiinf besuchen
die 8. Klasse in Neuhaus und
Leandro mochte Landwirt
werden, wohingegen die Méd-
chen durchweg Erzieherin als
Berufswunsch angeben. Sie ge-
hen halt gerne mit Kindern
um. Interessant finden sie das
Angebot dieses intensiven

Austausches mit Firmen ab-
seits ihrer angestrebten, zu-
kiinftigen Arbeitswelt aber
dennoch. Und das beruht auf
Gegenseitigkeit. So erachten
unter anderem Uljana Zink

men und Schiiler gleichermafien ein Schaufenster der Berufswelt.
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und Katharina Gade solch eine
Moglichkeit ebenso als iiber-
aus wichtig. Beide arbeiten im
Finanzamt in Liineburg und
haben an diesem Tag den Weg
nach Neuhaus gesucht, um fiir
ihren Job und ihren Arbeitge-
ber zu werben. ,Das hier ist
wichtig, um sich zu positionie-
ren’, sind sich die zwei Frauen
einig und fiigen an: ,,Uns hat
man sonst einfach nicht so auf
dem Zettel.“ Dabei sei auch die
Arbeit im Finanzamt durchaus
reizvoll und spannend.

Ob Uljana Zink und Kathari-
na Gade in Neuhaus davon je-
manden tiberzeugen konnten,
wird sich erst zeigen, wenn die
Schiiler ihren Abschluss in der
Tasche haben. Die Erfahrun-
gen von Sonke Vof} zeigen
aber, dass sich der ein oder an-
dere Schiiler doch zu Betrie-
ben ,verirrt*, die sich einmal
auf solch intensivem Weg bei
ihnen vorgestellt haben. Oh-
nehin sei die Ausbildungs-
platzquote bei den Schulab-
ginger positiv zu bewerten.
Grob schitz Sonke Vofd diese
fiir die letzte Abschlussklasse
auf 70 Prozent.




